1. Identifikacni udaje

Nazev SVP: ,Hrou k radosti“

1.1. Udaje o zafizeni Skolni klub pFi ZS INTEGRA Vsetin
120: 110008 871
Sidlo: Na Rybnikach 1628, 755 01 Vsetin
Kontakt: Tel: 571 411 957

E-mail: info@zsintegra.cz

Web: www.zsintegra.cz

Reditel skoly: Ing. Libor Pode$va, Ph.D.
Platnost SVP pro SK: 1.9.2022

Vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ve skolnim klubu je programem
ramcovym, je stanoven na dobu jednoho vzdélavaciho cyklu pro zaky druhého
stupné zakladni skoly, tedy na Ctyfi roky. Je zaloZzen na dobrovolnosti, ukonéeni
vzdélavani je moiné na zadost zakonnych zastupct. Cinnost probihd od zafi do
cervna kazdy den Skolni vyuky.

Pfi tvorbé programu vychazime ze:
a) SVP ZS Integra Vsetin

b) Vychovny program ZS Integra Vsetin


mailto:info@zsintegra.cz
http://www.zsintegra.cz/

2. Charakteristika skolniho klubu

2.1. Poslani skolniho klubu

Vzdélavani a vychovu od sebe nelze oddélit, proto je poslanim skolniho klubu
navazovat na vychovné-vzdélavaci proces ve stejném duchu, doprovazet
ucastnika na jeho cesté k osvojovani si kompetenci, tim posilovat jeho
sebedlivéru a rozvijet jeho schopnosti a dovednosti ve vSech oblastech
(poznavaci, kreativni, sportovni).

2.2. Cile skolniho klubu

vytvorit kolektiv vychovatel(, asistent( a Uc¢astnikd, ktery je dynamicky a
aktivni

v ramci nékterych aktivit SD a SK propojit kolektivy obou zafizeni, udriovat
spolupraci a vyuzivat vychovy starSi — mladsi, coz vede k rozvoiji
kompetenci v obou skupinach

vytvorit radostnou atmosféru, ktera je zakladem rozvoje tohoto kolektivu

vytvofit jasna a struc¢na pravidla, kterymi se tento kolektiv fidi, vést
ucastniky k sebereflexi a pochopeni disledku poruseni pravidel

vytvorit kreativni a podnétné prostredi, ve kterém ma kazdy moznost se
rozvijet v rdmci svych moznosti

vytvorit organizacni podminky pro individudlni pfistup podle potreb
ucastnikd

vytvorit pestrou nabidkou ¢innosti v oddéleni a krouZcich.

2.3. Aktivity Skolniho klubu

Mikulassky jarmark — tato odpoledni aktivita je realizovana v nejblizSim terminu
okolo svatku svatého Mikuldse v prosinci, je uréena pro déti, rodice,



pedagogické a provozni pracovniky Skoly a ptiznivce Skoly. Program je tvoren
détmi a pedagogickymi pracovniky, ktefi nabizeji vyrobky vytvorené détmi (i
rodinnymi pfislusniky, zpivani koled ¢i divadelni predstaveni, setkani a posezeni
v prostorech skolniho klubu a jidelny. Cilem je spole¢né setkani déti — zdkonnych
zastupcl — pracovnikl Skoly.

Integra ma talent — celoskolni aktivita, jejichz cilem je podpofit zaka v tom, co
umi, rozsitit kompetenci prezentovat sdm sebe pred ostatnimi Ci spolecné s
ostatnimi spoluzaky.

Vikendové — aktivity s pfespanim ve skolnim klubu nebo v terénu, turisticko-
poznavaci a sportovni aktivity

Presahové akce béhem tydne (delsSi nez do 16:00): jde o aktivity, které
presahnou provozni dobu klubu (max. do 22:00, ukonceni dle charakteru akce)

Tradicni akce €i spontanni — jde o opakujici se akce se zabérem na celou
Skolu napf. Mikuldssky jarmark, Den ucesu apod.

Workshopy — aktivity, probihajici jak o vikendu, tak v pribéhu tydne, kdy je
détem i rodi¢im nabidnuta mozZnost poznat a vyzkouset si ¢innosti z riznych
oblasti lidskych zajm0 (napf. femesla, ekologie, sport...)

Krouzky — Skolou nabizené krouzky, probihajici v pravidelnych
intervalech béhem skolniho roku.

2.4. Spoluprace v regionu

1/ spoluprace s rodi¢i — rodice jsou nezastupitelnym ¢lankem ve skolnim klubu,
podili se na jeho aktivitach apod.

2/ spoluprace s dalsimi subjekty — Gcast v ramci sSkolniho klubu na vybranych
soutézich ¢i akci poradanych Méstem Vsetin, méstskymi organizacemi, jinymi
Skolami ¢i sdruzenimi a spolky.

2.5. Personalni podminky
- vedouci Skolniho klubu s poZzadovanym pedagogickym vzdélanim, s praxi

- z potieb vyplyvajici pocet asistentll pedagoga s akreditacnim kurzem pro
praci asistenta pedagoga



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probiha podle jejich potrfeb a podle
nabidky.

2.6. Organizacni podminky Skolniho klubu

Vychovné vzdélavaci proces skolniho klubu probihd v samostatné
budové skolniho klubu €.p. 920/3

Materialni vybaveni prostor skolniho klubu:

hlavni mistnost vybavend nabytkem (stoly a stolky, Zidle, kresla, skifiné pro
uloZeni her, pracovniho materialu a sportovniho vybaveni, prostor pro
hrani na koberci, kule€nikovy st(l, pocitac)

herna (stolni fotbdlek, ping — pongovy stll, pedagogicka knihovna)
1 mistnost tzv. ,Kutirna“ - misto pro tvoreni a relaxaci
prenosny radioprehravac

stavebnice, deskové hry, sportovni potreby

1 mistnost tzv. ,kuchyriika” (misto, kde je sklad kuchatského naradi a
materidlu, knihovnicka s knihami a ¢asopisy s tématy k vareni a peceni,
trouba, kuchynska linka, 2x indukéni deska, police a skrinky, mycka,
umyvadla)

2.7. Organizace a provoz Skolniho klubu

1.

2.

Skolni klub navétévuji zaci 6. — 9. ro¢niku.

Skolni klub ma jedno oddéleni 24k od 6. — 9.tfidy a jeho prostory vyuZiva
i 11l. oddéleni SD skladajici se z 74k( 4. a 5.tfidy.

Provoz skolniho klubu je od pondéli do ¢tvrtku od 11:30 do 16:30, v
patek do 16:00.

Prihlasovani do Skolniho klubu — klub navstévuji pouze pfihlaseni zaci,
ktefi odevzdali radné vyplnénou prihlasku.



10.

Pfichod do skolniho klubu — po skonceni vyu€ovani Ucastnici sami
prichazeji do Skolniho klubu.

Krouzky — Zaci druhého stupné odchdzeji do krouzkl a prichazeji z nich
samostatné.

Odchod ze skolniho klubu — ucastnici odchazeji sami nebo v doprovodu
(dle udaju v prihlasce). Odchod mimo stanovenou dobu je podminén
pisemnou zadosti zakonnych zastupc(.

Odhlasovani ze Skolniho klubu — probiha na zakladé pisemné Zadosti
zdkonnych zdastupcu.

Vylouceni ze Skolniho klubu — ucastnik mUze byt ze Skolniho klubu
vyloucen na zakladé hrubého nebo dlouhodobého porusovani skolniho
fadu, vnitfniho radu skolniho klubu a jeho pravidel. O vylouceni rozhoduje
vedeni Skoly na zdkladé navrhu vedouciho vychovatele Skolniho klubu,
rozhodnuti je pisemnou formou doruceno zdkonnym zastupcim
ucastnika.

Na akce Skolniho klubu nad ramec béiného chodu (vylety, exkurze,
prespavani ve skolnim klubu aj.) se Ucastnici prihlasuji individudlné na
zakladé prihlasek na konkrétni akce.

2.8. Ekonomické podminky

Sluzby Skolniho klubu jsou poskytovany pfihlasenym ucéastnik(im Skolniho klubu
za poplatek, ktery stanovuje dokument ,Uplata za SD a SK, krouzky*.

2.9. Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi ve skolnim klubu

Vedouci vychovatel seznami ucastniky skolniho klubu s bezpecnosti a ochranou
zdravi v SK. P¥ed kazdymi prazdninami a pobytem mimo areal SK probiha ve
Skolnim klubu pouceni o tom, jak se maji chovat v souladu s bezpecnosti a
ochranou zdravi. O tomto pouceni ucéastnikd provede vedouci vychovatelka zapis
v tfidni knize.

Skolni klub tvofi se $kolou jeden pravni subjekt, bezpeénost a ochrana zdravi
zameéstnancu i Ucastnikd je zajistovana také v ramci celé skoly. Pro ¢innosti



Skolniho klubu plati také ustanoveni o bezpecénosti a ochrany zdravi uvedena ve
Skolnim radu. Pokud skolni klub pro svoji ¢innost vyuziva odborné ucebny, fidi se
prislusnymi rady téchto uceben.

Bezpecnému provozu v ramci skolniho klubu napomaha:

- neustdly dohled pedagoga

- vhodna struktura Cinnosti

- bezpecné pomucky

- ochrana ucastnikd pred urazy

- dostupnost prostiedkl prvni pomoci

3. Charakteristika SVP
3.1. Cile vzdélavani
1) Obecny cil

Obecnym cilem je vést ucastnika Skolniho klubu k osobnostnimu rozvoji dle
Vychovného programu ZS Integra Vsetin. Prohlubujeme jeho schopnost
seberealizace v oblasti vytvarné, dramatické, kognitivni ¢i pohybové. Rozvijime
schopnost konat dobro pro druhého clovéka bez ocekavani odmény i
protisluzby.

2) Dlouhodobé cile
Dlouhodobym cilem je vést uc¢astnika k:

- spravnym zpusobim komunikace

- vytvoreni si pravdivé predstavy o sobé

- navazani a udrzovani uspokojivych vztah(

- respektu k hodnotam, nazoram a presvédceni jinych lidi

- schopnosti vcitit se do situaci ostatnich lidi

- zaclenovani déti zdravotné znevyhodnénych do spole¢né ¢innosti s détmi
zdravymi

- zapojeni se do vytvareni estetického prostredi ve Skolnim klubu

- vytvareni radostné atmosféry

- ucinné spolupraci

- tvofivému feSeni kazdodennich problémi



o v _ v s

- samostatnosti pfi hledani vhodnych zplsobi feseni problémf

- formulaci svych nazor( a postojl na zdkladé vlastniho Usudku s vyuZitim
poznatkl z diskuse s druhymi

- samostatnému pozorovani s naslednym kritickym posouzenim a
vyvozenim zavér( pro prakticky Zivot
- kritickému vnimani vlivu vzorQ pfi vytvareni vlastniho svétonazoru
- pochopeni zakladnich environmentdlnich a ekologickych problém( a
souvislosti moderniho svéta
3) Konkrétni cile (ve vztahu ke klicovym kompetencim)

- Kompetence k u¢eni — uci se s chuti, praci dokonci, klade si otazky, hleda

na né odpoveéd, ziskané védomosti dava do souvislosti, uplathuje v
praktickych situacich a dalSim uceni

-  Kompetence k reSeni problému — v§ima si déni kolem sebe, snazit se resit
situace, uziva logické, matematické, empirické postupy, chape, ze
vyhybani se feSeni problému nevede k cili. Zapocaté Cinnosti dokoncuje.

- Kompetence komunikativni — ovlada rec, vyjadruje sdéleni, myslenky,
otazky, odpovédi vhodné formulovanymi vétami, kultivované komunikuje
bez ostychu s vrstevniky i dospélymi.

- Kompetence sociadlni a personalni — samostatné se rozhoduje o svych
¢innostech, uvédomuje si, Ze za né plné odpovida a nese dusledky,

projevuje ohleduplnost, citlivost, rozpozna nevhodné chovani,
nespravedlnost, agresivitu, Sikanu, spolupracuje ve skupiné, dokaze se
prosaditi prijmout kompromis, respektuje jiné, je tolerantni k odliSnostem
mezi lidmi.

- Kompetence obclanské — uvédomuje si prava sva i druhych, chova se
odpovédné s ohledem na zdravé a bezpecné prostiedi (ptirodni i
spolecenské).

- Kompetence pracovni — uci se planovat, organizovat, fidit a hodnotit,
odhaluje rizika svych napadll, odpovédné pristupuje k Ukolim a
povinnostem.

- Kompetence k traveni volného fasu — orientuje se v moZnostech
smysluplného traveni volného ¢asu, umi si vybrat zajmové cinnosti dle
vlastnich dispozic, dokaze odmitnout nevhodnou nabidku vyuziti volného
casu.

- Kompetence digitalni - uci se pracovat s digitdlnimi technologiemi a
aplikacemi vyuzitelnymi ve volnocasovych aktivitach, aktivné vytvaret




digitalni obsah, upravovat ho a prezentovat. Snazi se vyuzivat vhodné
digitalni technologie pro komunikaci. UCi se rozdélit si ¢as pro digitalni
technologie a ¢as pro své volnocasové aktivity bez nich. Pomoci internetu
se uci vyhledavat informace a pracovat s nimi.



3.2. Realizace vychovného programu ve skolnim klubu a jeho obsah

Ve skolnim klubu je vychovny program rozvijen:

v ¢innostech spolecenskych (svatky, rodina, domov, vztahy mezi lidmi),

v ¢innostech vytvarnych a pracovnich (tematické prace, prace s riznym
technikami a materialy),

v ¢innostech hudebnich (hra na hudebni néstroje, poslech)

v ¢innostech literarnich a dramatickych (hadanky, vypraveéni, vlastni
tvorba, hry),

v ¢innostech rekreacnich a odpocinkovych (poslech, povidani, ¢etba,
poslech hudby, deskové hry, spontdnni hra Gcastnika).

3.3. Vychovné postupy, metody Ci strategie ve Skolnim klubu

Vychovné strategie jsou postupy, jimiz vytvari pedagog optimalni podminky pro
vychovu. Uéinnost téch postupd ¢ metod neni moiné oddélit od osoby
pedagoga. Velky dlraz je kladen na autenti¢nost pedagoga — aby to, co fika, bylo
v souladu s tim, co déla.

Vytvorit vychovné spolecenstvi — vytvorit vhodné prostredi pro vzajemné
souziti ucastnikd rlznych roénikd, naucit se vnimat jak odliSnosti, tak to,
CO Nas spojuje.

Vytvaret radostnou atmosféru — ta je zakladem kazdodenni prace nejen
pro ucastniky, ale hlavné pro pedagogy. Radost ze spolecného prozivani je
velmi silnym motivacnim prvkem pfi praci.

Prijmout druhého takového, jaky je, vyjadrit mu sympatie — jde o to byt
prijeti druhého aktivni, nejen Ze jej akceptuji, ale zarovern mu to také
musim umét dat najevo. Akceptujici vztah zplisobuje tyto zmény:
zvySuje se sebepojeti a sebehodnoceni ucastnikd, zlepsuji se vztahy mezi
ucastniky, prozivaji méné napéti a vice radosti v Zivoté, lépe
zvladaiji zatéZové situace, zvysuje se jejich frustracni tolerance. V
ramci spole¢né prozitych aktivit se Ucastnici uci na sobé navzajem hledat
to dobré, vazit si jeden druhého.



- Pripisovani pozitivnich vlastnosti, postoji ucastnik( — Ucastnici se stavaji
takovymi, za jaké je povazujeme. Velmi dlleZita je snaha pfipisovat
Ucastnikovi vlastnosti, které u néj chceme rozvijet. Je ovéfenym
principem, Ze ucastnik se snazi chovat podle ocekavani vychovateld.

- Stanovit jasna pravidla — Ucastnika u¢ime pfijimat zodpovédnost a
zachovavat urcita pravidla hry. Je dulezité, aby si vychovatel ujasnil:

1/ které zasady chce a ma ucastniklim vstépovat

2/ jak dosahne skutecné toho, aby se jimi fidily. Vhodnou metodou je
spolecné vytvareni klubovych pravidel a jejich nasledné duasledné
dodrzovani.

- Induktivni disciplina — podporuje empatii a prosocidlnost. U¢ime jedince
fesit konflikty neagresivnim zplsobem, usmérnujeme pozornost na
dlsledky, které ma jeho ¢innost na ostatni. DulezZité je, aby ¢in a dlisledek
jednani na sebe bezprostfedné navazovaly.

- Vybizet ucastniky k prosocialnosti — rozvoj prosocialnosti tlumi predevsim
egoistické, agresivni a antisocialni tendence ucastnika Skolniho klubu.

Zaroven Uzce souvisi s motivaci, je vhodné realizovat obecné principy
psychologie motivace:

1) dobry vztah s vychovatelem

2) dobry kolektiv

3) originalita a zajimavost programu ve Skolnim klubu
4) zazit uspéch a védomi, ze jsem dobry

5) potieba se rozvijet

6) kooperace v ramci kolektivu

7) aktivita pfi ¢innostech

- Odmény a tresty uzivat primérené — vyuzivat spiS autostimulace Ci
pripisovani pozitivnich vlastnosti a tzv. posilovani, aktivni naslouchani



ucastnikovi skolniho klubu, pfijimani jeho nazoru, uUcta, projev zajmu o
jeho praci, neverbalni projevovani divéry a spokojenosti s vysledky jeho
aktivit, traveni ¢asu s Ucastniky skolniho klubu. Projev sympatie a souhlasu
je mnohdy vice motivujici nez odména. Stimulaénim prvkem pfi vychové
je pochvala a uznani.

Pochvala by méla byt:

1) pravdiva
2) pfimérena
3) upfimna

- V pripadé poruseni pravidel SK a 3kolniho Fadu vyuZivdme formulaF
MSMT ,Zaznam o jednani s zakem“, popf. ,,Zaznam o jedndani s Zdkem a
jeho zakonnym zastupcem®.

- Zapojit do vychovného procesu zakonné zastupce — pro ucinnost vychovy
je tato spoluprace nezbytnd. Uastnik velmi rychle pochopi, Ze obé strany
tzv. ,tahnou za jeden provaz”.

3.4. Formy dochazky k zajmovému vzdélavani

- pravidelna denni dochazka — min. 4 x tydné po dobu nejméné 5 po
sobé jdoucich mésict

- pravidelna dochazka — nejméné 1 x za 2 tydny po dobu nejméné 5 po
sobé jdoucich mésict

- nepravidelna dochazka - v jiném rozsahu nez vyse

- prileZitostna dochazka — dle potreb rodiny

Skolni klub je k dispozici véem prihlasenym ucastnikdim kazdy den $kolniho
vyucovani. Provoz skolniho klubu je od pondéli do ¢tvrtku od 11:30 do 16:30, v
patek do 16:00. V ramci nabidky aktivit SK funguje tzv. ,ranni ¢ajovna“, oteviena
je od 6:30 do 7:30 od pondéli do patku a probiha v prostorach SK.

Casovy plan — v ramci programu $kolniho klubu je ddleZita pestra naplf v
aktivitach a tematicky zamérenych krouZcich. V programech se stridaji

relaxacni Cinnosti s Cinnostmi aktivnimi. Tyto Cinnosti zarazujeme dle potreb
Ucastnikd.



3.5. Podminky Skolniho klubu pro pobyt Gcastnikt se specialnimi a specifickymi
vzdélavacimi potrebami

Respektujeme individualitu kazdého ucastnika Skolniho klubu, snazime se
vytvorit vhodné prostiedi pro jeho vSestranny rozvoj. Na podminkach zajmového
vzdélavani pro ucastniky Skolni druziny se specidlnimi vzdélavacimi potrfebami
aktivné spolupracujeme jak se zdkonnymi zastupci Ucastnikd, tak se Skolou.
Zajmové vzdéldvani a vychova téchto ucastnik( skolni druZiny se realizuje
zpravidla formou inkluze v b&inych t¥idach a skupinach. Skolni klub se opird o
doporuceni a spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) nebo
specidlné-pedagogickou poradnou (SPC), ¢i praktickym Iékafem ucastnikd.
Dulezitd je téz spoluprdce vychovatelky se zakonnymi zastupci ucastnikl, s
tridnimi uciteli a vedenim skoly.

Oblast materidlni — ve Skolnim klubu jsou k dispozici kompenzaéni pom(cky
— vaky, dalsi pomUcky jako gymnastické mic¢e — jsou k dispozici v budové
¢.p.920/1.

Oblast organizacni — soucasti Skolniho klubu je mistnost ,, Kutirna“, ktera
muUZze slouZzit ke ztiSeni. Pro relaxaci je uréena hlavni mistnost klubu, kde se
nachazi vaky, kresilka, koberec a matracky. K aktivnimu vyuziti slouzi mistnost
tzv. herna nebo venkovni prostredi. K dispozici jsou i deskové hry.

3.6. Podminky Skolniho klubu pro pobyt nadanych a mimoradné nadanych
ucastnikt skolniho klubu

Respektujeme individualitu kazdého, snazime se vytvofit vhodné prostredi pro
jeho vSestranny rozvoj. Na vhodnych podminkach pro zdjmové vzdélavani zaka
nadanych a mimoradné nadanych spolupracujeme se zakonnymi zastupci
Ucastnikd a Skolou. Vzdélavani a vychova ucastnikd Skolniho klubu, zarazenych
do této kategorie, se ve Skolnim klubu realizuje zpravidla formou inkluze v
b&Znych t¥idach a skupinach. Skolni klub se opird o doporuéeni a spolupraci s
pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) nebo specidlné-pedagogickou
poradnou (SPC), ¢i praktickym lékarem ucastnikl. Dulezitd je téZz spolupréace
vychovatelky se zdkonnymi zastupci Ucastnikud, s tfidnimi uciteli a vedenim skoly.

Oblast materialni — ve Skolnim klubu jsou k dispozici hry, stavebnice nebo knihy
a Casopisy pripadné PC, které tyto déti mohou vyuzivat.



Oblast organizacni — soucasti Skolniho klubu je mistnost ,kutirna“, ktera
mUZe slouZit ke ztiSeni. Pro relaxaci je uréena hlavni mistnost klubu, kde se
nachazi kresilka, koberec a matracky. K aktivnimu vyuziti slouzi mistnost tzv.
herna nebo venkovni prostredi.

3.7. Prihlasovani k zajmovému vzdélavani do skolniho klubu

Prihlasovani k zajmovému vzdélavani do skolniho klubu je mozné troji formou:

’

- odevzdanim radné vyplnéného formulare prihlasky k zajmovému vzdélavani, a
to bud'v kancelari skoly, nebo u vedouci vychovatelky

- zaslanim vlastni pfihlasky, ktera ale musi obsahovat povinné udaje

- Ustné, v tomto pripadé je ale nutné sepsat protokol, ktery zakonny zastupce
podepise

3.7.1. Kritéria pro pfrijimani k zajmovému vzdélavani ve skolnim klubu

1. Prijat je kazdy uchazec, ktery prinese radné vyplnénou prihlasku do
Skolniho klubu.

2. Prednost maji ti uchazeci, ktefi jsou prihlaseni k formé pravidelné denni
dochazky.

3. Pokud nelze na zakladé kritéria €. 2 pfijmout vSechny uchazece, bude
prijat prednostné ten, ktery spliuje dalsi kritéria:
- bydlisté neni v misté Skoly
- socialni situace v rodiné

4. Dale je mozné prijmout zaky k formé pravidelné, nepravidelné a
prilezitostné dochazky k zajmovému vzdélavani.

5. Pocet prijatych zakl je dan kapacitou zatizeni Skolni druziny.

3.7.2. DUvody ukonceni zajmového vzdélavani ucastnika ve skolnim klubu.
Odhlaseni ze zajmového vzdélavani ve skolnim klubu je mozné:

- na zakladé pisemné Zadosti zdkonnych zdstupcd uUcastnika,



- vylouéenim ze zdjmového vzdélavani ve skolnim klubu na zakladé hrubého
nebo dlouhodobého porusovani skolniho radu, vnitfniho fadu skolniho klubu a
jeho pravidel. O vylouceni rozhoduje feditel skoly na zdkladé navrhu vedouciho
vychovatele skolniho klubu, rozhodnuti je pisemnou formou dorucéeno
zdkonnym zastupclm ucastnika.



